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Presenfacién

Con nuestro Informe de Responsabilidad Corporativa 2019,
queremos mostrar el compromiso de Valores & Marketing con los
10 Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

A lo largo de mas de 20 anos, Valores & Marketing ha colaborado

con empresas Yy organizaciones sociales en el desarrollo e

Implementacion de estrategiasy proyectos con el objetivo de lograr
un impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente.

A través de nuestra actividad de investigacion, consultoria,

Implementacién de proyectos y medicion de impacto, perseguimos

lograr cambios en el comportamiento de los consumidores, clientes,
empleados y ciudadanos mas responsables y sostenibles.

Alo largo de este ano, hemos trabajado en proyectos en areas como:
el acceso al mercado de trabajo de colectivos en riesgo de exclusion,
la integracidon social de personas en situacion de exclusion social,
crowdfunding para organizaciones sociales, la responsabilidad
corporativa y la promocion de habitos saludables.

Os invitamos a leer nuestro Informe y consultar nuestra web
www.valoresymarketing.com para conocer mas en profundidad el
alcance de nuestra actividad y servicios.




Vivimss en un munde en el que lag majcas, cada veg mag, van afene) que

i wde}Wwmewwquﬁmwlwm«d.AWMww '
lag majas & conbee) Loy cambies en Loy amienfoy necesalisy que haty que

smove) en sug clienfes, consumideics, o5 ty ciudadanes en gencial pays

jeay sw vida y Logiay ) impacts secial. '

o -




acra (@ ) aef®

Aszociackd Catalana de ﬁCS RE'C?C Ll NG o ~
; = FUNDACIONES

Recursos Assistencials RECICLAJE DE RESIDUOS ELECTROMICOS

DANONE I REZ\S e Edad &Vida

e N\
“egarsat esade  esprmiruosos

ESPANA GivingTuesday

Fal

Pl Fundacion e —
INOC N‘;EH fE*k @ ON c_;_:g) Fundiﬂg _Bi':nr.:aria

11X

FUNDACIO
MARIA RAVENTOS @ BANC DELS ALIMENTS

)O) m dﬂciﬁn
IDIAP s m SANMIGUEL w{l

Jordi Gol vent

NAUTAQIAPITAL gg;g Schneider

7€ SegurCaixa Adeslas 7)€ VidaCaixa




valores & marketing

INSIGHTS « ENGAGEMENT < IMPACT




DIRSE fr Edad &Vida

Asociacion Espafiola de Directivos

de Responsabilidad Social Asociacion Espaniola
de Fundraising .
Miembro
Miembros de promotor_de
la Asociacidon Co-fundadores la Fundacioén
Espafiola de de la Asociacion Edad&Vida
Directivos de Espafiola de
Responsabilidad Fundraising ESADE
Social - AD
R usiness School

RS Consultores MEDIARESPONSABLE Universitar
' TR T de Barcelona

| compromiso RSE UNB

Céd |g O Universitat Autbnoma
; DeontOIégiCO ] Miembro del de Barcelona
G de Consultores ~ comité asesor de Participacion
A RS ! Media como profesores

# | Responsable en: Esade, UB-

i \ Compromiso RSE & IL3, UAB k
¥ distintivo an '3

sy ef r concillacién e R= A . _'; : .:,’_I' rl

7. microentidad " i -,l:g:

) 115, -
'&ES naz 152016!M&5I‘amnlm_}

Somos empresa
EFR y consultores
 EFR (empresa
familiarmente
responsable)

0 igaciones en lag que
W' acfi gfv |

valores & marketing

INSIGHTS « ENGAGEMENT « IMPACT



Anexs: Pacte Mundial de Naciones Unidas. Infeime de pisgiess 2019

Principio Medidas Evaluacisn
1 «Las empresas deben apoyary No refiere. No procede.
respetar la proteccion de los derechos Somos una micropyme y nuestro ambito de influencia es local en Espafay en <
humanos fundamentales, reconocidos B2B. De todos modos, se promueve en el equipo y nuestro trabajo ayuda a
internacionalmente, dentro de su ambito de nuestras empresas clientes en su desempeno responsable y sostenible.
influencia»
2 «Las empresas deben asegurarse de No refiere. No 'p_rocede.

que sus empresas no son complices en la
vulneracioén de los Derechos Humanos»

Somos una micropyme y nuestro ambito de influencia es local en Espanay en
B2B. De todos modos, se promueve en el equipo y nuestro trabajo ayuda a
nuestras empresas clientes en su desempeno responsable y sostenible.

En la seleccién de proveedores se tienen en cuenta principios de
responsabilidad.

3 «Las empresas deben apoyar la libertad
de afiliaciéon y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacién colectiva»

No refiere. - .

Por tamafio de la empresa, no se precisa afiliacion o negociacién colectiva.
De todos modos, todos los aspectos referentes a los derechos de los
trabajadores son compartidos y debatidos con todos los empleados.
Valores & Marketing esta acreditada como empresa familiarmente
responsable (efr).

Mediante reuniones periddicas
con el equipo: Valoraciéon

. cualitativa positiva.

Certificacion efr.

4 «Las empresas deben apoyar la eliminacién
de toda forma de trabajo forzoso o realizado
bajo coacciéon»

No refiere. _

Somos una micropyme y nuestro ambito de influencia es local en Espanay en
B2B. De todos modos, se promueve en el equipo y nuestro trabajo ayuda a
nuestras empresas clientes en su desempefo responsable y sostenible.

En la seleccién de proveedores se tienen en cuenta principios de
responsabilidad.

Valores & Marketing esta acreditada como empresa familiarmente
responsable (efr).

No procede.

valores & marketing

INSIGHTS « ENGAGEMENT ¢ IMPACT




Anexs: Pacte Mundial de Naciones Unidas. Infeime de pisgiess 2019

Principis

Medidas

Ewtmmn

5 «Las empresas deben apoyar la
erradicacion del trabajo infantil»

No refiere.

Somos una micropyme y nuestro ambito de influencia es local en Espafay en
B2B. De todos modos, se promueve en el equipo y nuestro trabajo ayuda a
nuestras empresas clientes en su desempefio responsable y sostenible.

En la seleccidon de proveedores se tienen en cuenta principios de
responsabilidad.

Valores & Marketing esta acreditada como empresa familiarmente
responsable (efr).

No procede.

6 «Las empresas deben apoyar la abolicién
de las practicas de discriminacioén en el
empleo y la ocupaciéon»

Las politicas de contratacidon y promocién se basan en princigios de equidad
y no discriminacion.
La mayoria de las nuevas contrataciones han sido mujeres.

Consultar la pagina 5 del informe.
Mediante reuniones periédicas
con el equipo: Valoracion
cualitativa positiva.

Certificacion efr.

7 «Las empresas deberan mantener un
enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente»

La politica de compras promueve la adquisicion de productos reciclados y
reciclables. En ese sentido, se van incorporando nuevas medidas afio a aio.
Por ejemplo: Cambio de botellas de agua por agua filtrada, para reducir el
consumo de plasticos.

. Consultar la pagina 5 del informe.

Mediante reuniones peridédicas
con el equipo: Valoraciéon
cualitativa positiva.

8 «Las empresas deben fomentar las
iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental»

Se promueve en el equipo y nuestro trabajo ayuda a nuestras empresas
clientes en su desempeno responsable y sostenible.

En la seleccién de proveedores se tienen en cuenta principios de
responsabilidad. ’

Mediante reuniones periddicas
con el equipo: Valoraciéon
cualitativa positiva.

9 «Las empresas deben favorecer el
desarrollo y la difusién de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente»

Se promueve el uso del transporte publico, el teletrabajo y el uso de
materiales reciclados y reciclables.

Se promueve en el equipo y nuestro trabajo ayuda a nuestras empresas
clientes en su desempeno responsable y sostenible.

Mediante reuniones periddicas
con el equipo: Valoraciéon
cualitativa positiva.

10 «Las empresas deben trabajar contra la
corrupcioén en todas sus formas, incluidas
extorsion y soborno»

No refiere. [

Somos una micropyme. De todos modos, se promueve en el equipo y nuestro
trabajo ayuda a nuestras empresas clientes en su desempeno responsable.
En la seleccién de proveedores se tienen en cuenta principios de
responsabilidad.

No procede.
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